
DEFINIZIONI DI AZIENDA 

 

 LIBRO 

 Il manuale segue la linea di pensiero di Carlo Masini (1914-1995): l’azienda è intesa come 

“l’ordine economico dell’istituto”. 

Famiglie  aziende di consumo familiare 

Stato  aziende composte pubbliche 

Istituti non profit  aziende non profit 

Imprese  aziende di produzione  

 Limiti di questa definizione 

-Relativa immediatezza della definizione 

-Rilevanza della distinzione tra istituto ed azienda diversa a seconda della categoria di istituto 

esaminata 

 

 L’AZIENDA COME “SOMMA DI RAPPORTI DA AMMINISTRARE” 

 La somma dei fenomeni o negozi o rapporti da amministrare, relativi ad un cumulo di capitali 

[…] o ad una persona singola o a una famiglia o ad un’unione qualsivoglia”  

(F. Besta, La Ragioneria, 1891) 

 

 L’AZIENDA COME COORDINAZIONE ECONOMICA IN ATTO  

 Coordinazione economica in atto […] istituita e retta per il soddisfacimento di bisogni umani” 

(G. Zappa, Tendenze nuove negli studi di ragioneria, 1927) 

 

 L’AZIENDA COME ISTITUTO ECONOMICO DESTINATO A PERDURARE 

 “Istituto economico atto a perdurare che, per il soddisfacimento dei bisogni umani, compone e 

svolge in continua coordinazione, la produzione o l’acquisizione e il consumo della ricchezza” 

(G. Zappa, Le produzioni, tomo I, 1956) 

 

LA DURABILITÁ 

 L’azienda come fenomeno non transitorio 

 L’attitudine dell’azienda a realizzare il suo fine è legata alla sua capacità di perdurare nel tempo 

 La durabilità come principio guida: gestire l’azienda per assicurarne l’esistenza nel tempo 

 L’azienda come bene da trasmettere alle generazioni future e la sua gestione come 

amministrazione fiduciaria 

 

 L’AZIENDA COME SISTEMA DI FORZA ECONOMICHE 

 Sistema di forze economiche che sviluppa, nell’ambiente di cui è parte complementare, un p-

processo di produzione, o di consumo, o di produzione e di consumo insieme, a favore del 

soggetto economico, ed altresì degli individui che vi cooperano”  

(Aldo Amaduzzi, L’azienda, 1963) 

 



L’ECONOMIA AZIENDALE E LA TEORIA DEI SISTEMI  

 Con Amaduzzi si recepisce negli studi aziendali la prospettiva della TDS 

 Genesi: il biologo Ludwig Von Bertallanffy ed altri studiosi fondano la Society for general system 

research (1954) 

 TDS come isomorfismo scientifico: prospettiva di analisi applicabile ad ambiti scientifici 

tradizionalmente separati 

 Sistema concepito come insieme di parti in relazione di interdipendenza 

 

 L’AZIENDA COME SISTEMA 

 Sistema finalizzato 

 Sistema socio-tecnico 

 Sistema aperto: sistema che interagisce con l’ambiente esterno 

 Sebbene non esplicitata nella definizione, Amaduzzi dà enfasi all’azienda come sistema 

orientato a realizzare condizioni di equilibrio (legame con la durabilità) 

 

 NOZIONE GIURIDICA DI AZIENDA 

 Art. 2555 c.c. “il complesso dei beni organizzati dall’imprenditore per l’esercizio dell’impresa” 

 Legame parziale con la nozione di azienda come “sistema di risorse” 

 

DEFINIZIONE RIASSUNTIVA DI AZIENDA 

Le aziende sono Organizzazione dedita allo svolgimento di attività economica al fine di soddisfare 

bisogni economici dell’Uomo. Costituita da sistemi di risorse, opera in interazione con l’ambiente 

ricercando condizione di equilibrio che le dia l’attitudine a perdurare nel tempo. 


