L’impresa e le societa
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L’impresa

O L’impresa € un sistema che attraverso 1’utilizzo delle risorse disponibili trasforma input
(componenti, materiali, semilavorati) in un determinato output (prodotti, servizi)

INPUT OUTPUT
_— _
Persone Denaro Tecnologie

0 TRASFORMAZIONE:
# Trasformazione fisica
# Trasformazione spaziale
# Trasformazione temporale
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Caratteristiche fondamentali dell’impresa

O L’impresa € un sistema complesso

# presenza di un numero elevato di compiti che necessitano di essere coordinati tra
loro

# insieme di persone: la conseguenza delle azioni sulle persone non sono del tutto
prevedibili

O L’impresa e un sistema aperto
# interagisce con la realta esterna e per questo motivo deve essere inserita in un
contesto piu ampio
# e possibile individuare un insieme di fattori che influenzano 1’attivita dell’impresa e
che non risultano da essa del tutto prevedibili e/o controllabili:
 concorrenti
« fornitori/clienti
* stato/istituzioni
* sistema finanziario

O L’impresa e un sistema orientato alla creazione di valore economico

Economia e Organizzazione Aziendale



L a societa

La societa ha origine dall’aggregazione di due o piu persone unite dalla volonta
di raggiungere un determinato obiettivo

Si distinguono forme giuridiche diverse a seconda delle tipologie di attivita
economica considerata:

Imprese che svolgono attivita non commerciali possono essere strutturate
come:

# Societa di persone semplici
# Societa cooperative

Imprese che svolgono attivita commerciali possono essere strutturate come:

# Societa di persone;
# Societa di capitali;
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Societa di persone vs. societa di capitali

O Societa di persone:

# ogni socio e responsabile personalmente (con i propri beni personali) di tutti gli impegni
della societa

Elemento umano prevale su componente patrimoniale

O Societa di capitali:
# ogni socio e responsabile degli impegni della societa solo in base alla quota di capitale
conferito

Componente patrimoniale prevale su elemento umano
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Le forme societarie
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L_e societa di persone

1 La societa semplice
# forma giuridica tipica delle attivita agricole, artigianali e professionisti intellettuali

O Lasocieta in nome collettivo (S.n.c.)
# forma giuridica piu diffusa
non presenta personalita giuridica
responsabilita dei soci solidale e illimitata
atto costitutivo scritto
ragione sociale con il nome di almeno un socio
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O Lasocieta in accomandita semplice
# Sidistingue dalla S.n.c. per la composizione dei soci
# Esistono soci:

« accomandatari: soggetti dotati di capacita imprenditoriale, non supportati da
disponibilita di capitali sufficiente per il finanziamento della loro attivita
imprenditoriale

« accomandanti: soggetti disposti ad investire il loro patrimonio in attivita nella
cui gestione non intendono intervenire
.
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Le societa di capitali

O Ne esistono di tre tipi:

# Societa per Azioni (S.p.A.)

# Societa a responsabilita limitata (s.r.l.)

# Societa in accomandita per azioni (S.a.p.A.)
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L_e societa per azioni (S.p.A.)

O La Societa per Azioni (S.p.A.)

#
#
#

#

forma piu diffusa nell'ambito delle societa di capitali;

capitale sociale > 100.000 euro;

organismi fondamentali:
» assemblea degli azionisti (approvazione della gestione, modifiche statuto);
« consiglio di amministrazione (funzioni di gestione ordinaria);
« collegio dei sindaci (funzione di controllo);

elemento costitutivo di una S.p.A. sono le AZIONI

O Capitale Sociale = Valore Nominale * N° Azioni

O Le azioni hanno:

#

#
#

Valore Nominale = coincide con il valore di emissione alla costituzione del capitale
sociale

Valore di Mercato = valore corrente dell’azione sul mercato

Valore di Emissione = valore a cui le azioni vengono emesse per successivi aumenti di

capitale sociale 9
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e azioni

# azione ordinaria
« diritto di partecipazione al voto (il voto vale quanto la % di azioni possedute)

« diritto di ripartizione degli utili (I’azionista ha diritto all’utile erogato come
dividendo nella % di azioni possedute)

¢ nominative
# azione di risparmio
« non danno diritto di partecipazione al voto
« al portatore: si possono scambiare e cedere senza intermediari finanziari

 danno diritto sempre ad un dividendo > 5% del valore nominale delle azioni
possedute

« i dividendi erogati agli azionisti di risparmio devono superare almeno del 2%
quelle ordinarie

O A scopo di finanziamento le S.p.A. possono inoltre emettere obbligazioni

O Dopo la riforma possono essere introdotte diverse tipologie di azioni con caratteristiche
particolari (ad esempio azioni correlate a dei settori; azioni con diritti diversi per quanto
concerne I’incidenza delle perdite; ...)
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Alcune domande frequenti

 Azioni privilegiate

1 Valore delle obbligazioni sul mercato
1 Valore di mercato delle azioni

U Differenze obbligazioni-azioni

1 ssrl
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e Societa a responsabilita limitata (s.r.l.)

O Prima della riforma le caratteristiche principali della s.r.l . erano:

# Capitale Sociale > 10.000 euro;

# 1l capitale Sociale e diviso in quote di conferimento (non commerciabili sul
mercato)

# Collegio dei sindaci é obbligatorio per S.r.l. con capitale sociale > 100.000 euro;
# Non possono emettere obbligazioni
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Le “nuove” s.r.l.

| soci hanno di solito responsabilita limitata, ma, in alcuni casi, possono avere
responsabilita illimitata

Il capitale sociale deve essere versato fin da subito nella misura di almeno il 25% o si
possono presentare fideiussioni bancarie

Le quote non sono necessariamente proporzionali all’entita del conferito.

Le S.r.I vengono svincolate dalla S.p.A. e diventano una via di mezzo tra societa di
persone e societa di capitali pur con il beneficio riservato ai soci di responsabilita
limitata ai conferimenti
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Le societa in accomandita per azioni (S.a.p.A.)

O Le principali caratteristiche delle S.a.p.A. sono :

# presentano, in linea generale, le medesime caratteristiche delle S.p.A.
# Si differenziano per la presenza di:

e soci accomandatari
* soci accomandanti
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